
２０２４年 ４ 月 １ 日
株式会社 創風 代表取締役 金子 慎也

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
人を育て、高い技術の
提供基盤を整備する

 差別やハラスメントの禁止を明文化し、
明るく元気に活躍する職場を築きます。

 社員の健康を守り、安全に、安心して
働ける労働環境をつくります。

 ダクトに関する国家資格の取得費用を
会社が負担し、業務優秀者を表彰する
など、人材育成に取組みます。

環境 環境負荷軽減に取組む

 鉄端材からの小物切出しや、鉄くずの
リサイクルなど資源を有効活用します。

 「Greenでんき」購入や、LED照明に
より、再エネ・省エネに取組みます。

 耐久性のある道具や工具の使用により、
廃棄物削減に努めます。

 水使用の無駄を省きます。

内部管理・
組織体制

明日の環境を創造する

 経営理念「明日の環境を創造する」を
掲げ、全員で取組みます。

 相談事の共有と解決を、より速やかに
図る社内ルールを整えます。

 案件ごとの仕様書遵守と、社内マニュ
アルにより、高品質を追求します。

 BCP文書整備と定期訓練を実践します。

製品・
サービス

信頼の風を生み出す

 空調・換気・排煙ダクトのプロとして
の意識と誇りをもち、あらゆる要請に
応え、信頼の環境を整えます。

 見えないところや細部まで、高品質の
ダクト製作や取付施工を実現します。

 大気汚染や健康被害などの社会課題の
解決に貢献します。

地域貢献・
社会貢献

地域に貢献する

 地元の人材を積極的に採用し、就労機
会を提供します。

 職場体験を受入れ、地域に開かれた企
業として、学びの場を提供します。

 地域の一員として、地域づくりに参画
します。


